Certificado de Autoriza¢ao do Banco Central do Brasil sob n2 60.
Inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n2 92.825.397/0001-79.
Registrada na Junta Comercial do Rio Grande do Sul sob n2 199.456.

CAPITULO PRIMEIRO
Da Denominagdo, Sede, Foro, Area, Prazo e Ano Social.

Da Denominagao

Artigo 12. A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Eletricitarios e dos
Trabalhadores das Empresas do Setor de Energia-COOPCRECE, rege-se pela: Lei n2 4,595,
de 31 de dezembro de 1964; pela Lei n? 5.764, de 16 de dezembro de 1971; pelalei
Complementar n2.130, de 17 de abril de 2009; pela Lei Complementar n2 196, de 24de
agosto de 2022; pelas normas emanadas do Conselho Monetario Nacional; pela
regulamentacdo estabelecida pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto Social.

DA Sede, Foro, Area, Prazo e Ano Social
Artigo 22,

a) A Sociedade tem sua sede em Porto Alegre, Capital do Estado do Rio Grande
do Sul;

b) O Foro Judicial para discussdo de qualquer tema vinculado a Sociedade é o
Foro Central da Capital, Porto Alegre/RS, de conformidade com as normas
processuais;

c) Area de acdo da Sociedade compreende o Municipio de Porto Alegre no
Estado do Rio Grande do Sul, onde ficam estabelecidas a sede da Cooperativa; as
dependéncias da Companhia Estadual de Energia Elétrica do Rio Grande do Sul,
bem como das empresas que resultaram ou resultarem da privatizagdo de parte
dessa Companhia;

d) Area de admissdo de associados serd delimitada a todos os Municipios com
Trabalhadores da Companhia Estadual de Energia Elétrica do Rio Grande do Sul,
e das empresas que resultaram ou resultarem da privatizacdo de parte dessa
Companhia, bem como dos Trabalhadores das Empresas do Setor de Energia,
desde que garantidas as possibilidades de reunido; controle; realizacdo de
operacOes e prestacdo de servicos, por meios presenciais ou eletronicos, e de
acordo com esses critérios, podendo alcancar pessoas domiciliadas em qualquer
localidade do territorio nacional;



e) Aduragdo da Sociedade é por tempo indeterminado e Ano Social coincidente
com o Ano Civil.

CAPITULO SEGUNDO
Do Capital Social

Artigo 32. O Capital Social ¢ dividido em quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma;
é ilimitado quanto ao mdaximo e varidvel conforme o nimero de associados e a
quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a RS 4.300,00 (quatro
mil e trezentos reais).

Artigo 42. O Capital Social sera sempre realizado em moeda Corrente Nacional.

Artigo 52. Na subscricdo de Capital Social, nenhum associado podera deter mais de um
tergo do Capital Social da Cooperativa.

CAPITULO TERCEIRO
Do Objetivo e das Operagoes

Artigo 62. A Cooperativa tem por objeto social:

a) O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito
e de prestacao de servigos, praticando todas as operagOes ativas; passivas e
acessorias proprias de cooperativas de crédito;

b) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados
em suas atividades especificas;

c) A formacdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

Paragrafo Unico: A Cooperativa é politicamente neutra e ndo faz discriminag3o religiosa;
racial ou social, sendo dotada de legitimidade extraordindria e autbnoma concorrente
para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados
gue tenham relacdo com as operagbes de mercado da Cooperativa, desde que
autorizada de forma expressa e individual pelo associado ou por deliberagdo da
Assembleia Geral acerca da propositura da medida judicial.

Artigo 72. A Cooperativa poderd agir perante agentes financeiros, nacionais ou
estrangeiros; publicos ou privados, visando captar recursos para repassar aos seus
associados, sendo-lhe permitido ainda realizar em favor destes, a intermediacdo de
seguros de vida em grupo e outros produtos de seguro; intermediar crédito direto ao



consumidor e interagir com Cooperativas de Crédito Centrais, Cooperativas Singulares
e outras Instituicdes Financeiras.

Paragrafo Primeiro: As operacdes de captacao de recursos oriundos de depdsitos a vista
e a prazo, e de concessdo de créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus
associados.

Paragrafo Segundo: O Conselho de Administracdo fixara, previamente, os valores
minimos e maximos de empréstimos a serem liberados, os juros minimos e maximos
praticados pela Cooperativa, as tarifas de servicos, prazos, remuneracdes, formas de
pagamento e todas as demais condicdes, tendo sempre em vista as disponibilidades
operacionais da Cooperativa e o bom atendimento das necessidades do quadro social,
assim como as normas legais vigentes.

Artigo 82. A Sociedade somente pode participar do Capital de:
a) Cooperativas Centrais de Crédito;
b) InstituicGes Financeiras controladas por Cooperativas de Crédito;

c) Cooperativas, ou empresas controladas por Cooperativas Centrais de Crédito,
que atuem exclusivamente na prestacao de servicos e fornecimento de bens as
instituicdes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento
ou complementares aos servicos e produtos oferecidos aos associados;

d) Entidades de representacado institucional, de cooperacdo técnica ou de fins
educacionais.

Artigo 92. Os pagamentos dos empréstimos tomados pelos associados serdao efetuados
mediante consignacdo em folha de pagamento, autorizados por estes em carater
irrevogavel e irretratavel na forma da legislacdo vigente, conforme permissivo do art.
113, da Lei n2 5.764 de 1971. A impossibilidade de consignacao em folha importa na
obrigacdo, do associado, de efetuar o pagamento na Sede da Cooperativa, junto a
Tesouraria, ou, ainda, através de Ordens de Pagamentos emitidas pelos mutuarios ou
Cobrancas Bancarias, tudo na forma de cldusula a constar de contrato de mutuo ou,
ainda, quaisquer outros instrumentos com caracteristicas semelhantes.

CAPITULO QUARTO
Dos associados

Artigo 102. O numero de associados sera ilimitado, ndo podendo, porém, ser inferior a
20 (vinte).



Artigo 112. Podem ser associados da Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam
na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto, preencham
as condicoes nele estabelecidas e sejam empregados, aposentados ou pensionistas da
Companhia Estadual de Energia Elétrica — CEEE e empresas sucessoras (Companhia
Estadual de Energia Elétrica Participacdes — CEEE-Par, Companhia Estadual de Geragao
e Transmissao de Energia Elétrica - CEEE-GT, Companhia Estadual de Distribuigdo de
Energia Elétrica — CEEE-D, AES Sul Distribuidora Galcha de Energia S/A, Rio Grande
Energia S/A - RGE, Companhia de Gera¢do Térmica de Energia Elétrica - ELETROBRAS
CGTEE, Eletrosul Centrais Elétricas S/A - ELETROBRAS ELETROSUL e Companhia
Riograndense de Minerac¢do - CRM). Podem também ser associados:

a) Associacoes de Servidores, Fundacdes, Autarquias e Entidades Sindicais da
Categoria Eletricitario;

b) Os empregados da Cooperativa; as pessoas fisicas prestadoras de servicos a
Cooperativa, em cardter ndo eventual, contratadas direta ou indiretamente e
pessoas juridicas sediadas na area de admissdo da Cooperativa, observadas as
disposicdes da legislagdo em vigor;

c) Pais; conjuge ou companheiro; vilvo; filho e dependente legal e pensionista
de associado vivo ou falecido;

d) Todas as pessoas naturais; pessoas juridicas e entes despersonalizados que
concordem com o presente Estatuto Social e preencham as condi¢des nele
estabelecidas, bem como que tenham domicilio ou sede em municipio
integrante da area de acdo ou drea de admissdo de cooperados da Cooperativa,
bem como outros que a legislacdo permita;

e) E assegurado o direito de permanecer associado aquele que perder a
condicdo que o permitiu se associar a Cooperativa.

Artigo 122. N3ao podem ingressar na Cooperativa as Instituicdes Financeiras e as pessoas
fisicas ou juridicas que exercam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles
colidam.

Artigo 132, Para se associar, o candidato deve formalizar a Proposta de Admissao e
Adesado as Cldusulas Gerais do Contrato de Abertura de Crédito, também apresentar os
documentos pertinentes e fazer a integralizacdo do valor minimo de Capitalestabelecido
pelo Conselho de Administragdo.



Paragrafo Primeiro: Nesse ato autoriza a Cooperativa, por mandato irrevogdvel e
irretratdvel para atender a cobertura das obrigacGes por ele assumidas sejam por
operagdOes de crédito mutuo, antecipacdes ou qualquer dispositivo deste Estatuto, a
solicitar a empresa empregadora ou a fonte pagadora de seus proventos e beneficios,
que efetue em sua folha de pagamento os descontos necessdrios, a Instituicao
Financeira em que é creditado seu saldrio ou onde mantenha conta corrente, que efetue
os débitos necessarios.

Paragrafo Segundo: Aprovada a admissdo, o candidato é inscrito como associado,
adquirindo os direitos e assumindo as obriga¢des decorrentes deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro: Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a
Cooperativa, aquele determinado pelo uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os
instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicagao e troca de informacgoes,
sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagao
em vigor.

Paragrafo Quarto: O Conselho de Administracdo poderd recusar a admissdo do
interessado que apresentar restricdes em érgaos de protecdo ao crédito ou no Banco
Central do Brasil.

Artigo 142. O Associado tera direito a:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposigdes legais ou estatutarias em contrario;

b) Ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicbes legais
ou regulamentares pertinentes;

c) Propor medidas que julgar conveniente aos interesses sociais;

d) Beneficiar-se das operacdes e servicos objetos da Cooperativa, de acordo com
este Estatuto e regras estabelecidas pela assembleia geral e pelo Conselho de
Administracao;

e) Examinar e pedir informagGes atinentes as demonstragdes financeiras do
exercicio e demais documentos a serem submetidos a Assembleia Geral;

f) Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto;
g) Tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;

h) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.



Paragrafo Unico: A igualdade de direito dos associados é assegurada pela Cooperativa,
gue ndo pode estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos
sociais.

Art. 15. O Associado se obriga a:
a) Subscrever e integralizar as quotas-partes de Capital;

b) Satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa,
reconhecendo contratos cooperativos e titulos executivos, assim como todos os
instrumentos contratuais firmados;

c) Cumprir as disposicoes deste Estatuto e dos regulamentos internos e respeitar
as delibera¢des tomadas pelos érgaos sociais e dirigentes da Cooperativa;

d) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
e) Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto;

f) Ter sempre em vista que a cooperacao é obra de interesse comum ao qual ndo
deve sobrepor seu interesse individual;

g) Manter atualizadas suas informacgbes cadastrais, comunicando qualquer
alteragao que venha a ocorrer nos dados e nos documentos fornecidos quando
da admissdo ou em eventos subsequentes;

h) Ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades ndo previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla
fiscalizacdo da aplicacao.

Paragrafo Unico: O associado que for excluido, eliminado ou demitido liquidara o saldo
de empréstimos pelo qual responda, ficando a Cooperativa autorizada a representa-lo
perante a empresa empregadora ou fonte pagadora ou qualquer instituicao financeira
onde o associado mantenha conta corrente para receber o necessario para ocorrer a
amortizacdo/liquidacdo desses débitos junto a Cooperativa.

Artigo 162. O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de Capital que
subscreveu. Esta responsabilidade, que s6 podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da Cooperativa, subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos,
até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se
deu o desligamento.



Paragrafo Unico: Em caso de falecimento de associado, as obrigacdes por ele deixadas
e contraidas diretamente com a Cooperativa e as contraidas com terceiros, mediante a
coobrigacdo da Cooperativa, transmitem-se aos herdeiros/espdlio.

Artigo 172. A demissao do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e requerida formalmente, desde que esteja em dia com as suas obrigacdes
perante a Cooperativa e promova a quitacdo total dos débitos de qualquer natureza,
anteriormente contraidos, ainda que n3o vencidos.

Artigo 182. O Conselho de Administracdo eliminara o associado que, além dos motivos
de direito:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;
b) Praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

c) Faltar ao cumprimento das obrigacées assumidas com a Cooperativa ou
causar-lhe prejuizo;

d) Infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto, em especial, os previstos no
Artigo 159;

e) Deixar de cumprir o disposto nas deliberacbes da Assembleia Geral ou
Resolugdes do Conselho de Administragao;

f) DivulgarinformagGes ou emitir conceitos inveridicos que possam por em risco
a credibilidade, o bom funcionamento e os demais interesses da Cooperativa,
bem como a lisura de seus dirigentes.

Artigo 192. A eliminacdo em virtude de infracdo legal ou estatutdria sera decidida em
reunido do Conselho de Administracdo e o fato que a ocasionou devera constar de termo
lavrado nos assentamentos cadastrais.

Paragrafo Primeiro: Cdpia autenticada do termo de eliminacdo serd remetida ao
associado, em seu endereco informado no cadastro, dentro de 30 (trinta) dias, contados
da data da reunido em que ficou deliberada a eliminacdo.

Paragrafo Segundo: O associado pode interpor recurso para a primeira Assembleia
Geral que se realizar, que sera recebido pelo Conselho de Administragao, com efeito
suspensivo.



Paragrafo Terceiro: O fato de o associado ndo receber o termo por manter
desatualizado seus dados junto a Cooperativa ndo produzem efeito ao direito de
interposicao de recurso por falta de comunicagao.

Artigo 2092. A exclusdo do associado é feita por dissolucdo da pessoa juridica, morte da
pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida, ou deixar de atender aos requisitos
estatutdrios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Artigo 212. A restituicdo de quotas de Capital ao associado demitido, eliminado ou
excluido, com observancia dos limites de patrimonio exigiveis na forma da
regulamentacgado vigente, sera feita apds a aprovagao, pela Assembleia Geral, do balango
do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo desligamento de associados em que a devolucdo do
Capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituicao
podera ser parcelada em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da
Sociedade, a critério do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo: Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa poder3, a
seu unico e exclusivo critério, promover a compensacdo prevista no art. 368 da Lei n?
10.406 de 2002 - Cdédigo Civil Brasileiro, entre o valor total do débito do associado
desligado na Cooperativa e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes, saldo em
conta corrente e aplicagdes financeiras e a responsabilidade do associado desligado na
Cooperativa perdurara até a aprovagao de contas relativas ao exercicio em que se deu
seu desligamento do quadro social, momento o qual serdo calculadas as sobras ou
perdas que irdo compor os valores a serem compensados neste paragrafo.

Paragrafo Terceiro: Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o Capital e demais
créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes
ou apds o balanco de apuracdo do resultado do exercicio em que ocorreu o 6bito, a juizo
do Conselho de Administracao.

Paragrafo Quarto: A devolucdo poderd ser efetivada de uma sé vez e de pronto,
conforme a disponibilidade financeira e a situacdo patrimonial da Cooperativa e a juizo
do Conselho de Administracdo, nos seguintes casos:

a) Em caso de morte (com pagamento aos sucessores na forma da lei), ou
invalidez posterior a admissao;

b) Em caso de moléstia ou doenca grave, devidamente comprovada perante o
Conselho de Administracao.



Paragrafo Quinto: O associado que pedir readmissao, apés receber seu Capital, no todo
ou em parte, deverd, por ocasidao do deferimento de seu pedido, subscrever e
integralizar tantas quotas quantas tiver recebido, corrigidas pelo IPCA, ou outro indice
definido pelo Conselho de Administracdo desde o recebimento até a data de
readmissao.

Paragrafo Sexto: Os valores decorrentes de devolu¢do do Capital integralizado, sobras,
saldos em depdsitos de qualquer espécie do associado desligado da Cooperativa por
demissdo, eliminacdo ou exclusdo que nao forem reclamados no prazo de 5 (cinco) anos,
contados do desligamento, serdo destinados definitivamente a conta do Fundo de
Reserva.

Paragrafo Sétimo: S3o impenhoraveis as quotas-partes do capital social da Cooperativa.

Paragrafo Oitavo: Enquanto a restituicdao permanecer nao exigivel, por inobservancia
dos limites estabelecidos pela regulamentagdo vigente, as quotas de Capital
permanecerdo registradas em contas de patrimonio liquido da Cooperativa.

CAPITULO QUINTO
Dos Orgdos de Administragdo

Artigo 222. A Cooperativa exerce sua acdo pelos seguintes Orgdos Sociais:

a) Assembleia Geral de Associados;

b) Conselho de Administracdo;

c) Diretoria Executiva.

CAPITULO SEXTO
Das Assembleias Gerais

Artigo 232. A Assembleia Geral, que podera ser ordindria ou extraordinaria, é o 6rgao
supremo da Sociedade Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste
Estatuto para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

Paragrafo Primeiro: As decisGes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.



Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral poderd ser suspensa, desde que determinados
o local, a data e a hora de prosseguimento da sessdo, que conste da respectiva ata o
guérum de instalagdo, verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja
respeitada a ordem do dia constante do edital. Para a continuidade da Assembleia é
obrigatdria a publicagao de novos editais de convocagdo, exceto se o lapso de tempo
entre a suspensao e o reinicio da reunidao ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal
para essa publicacdo.

Artigo 242. A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, em primeira convocacdao, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa,
da seguinte forma:

a) Afixacdo em locais apropriados das dependéncias da sede da Sociedade
Cooperativa;

b) Publicacdo e divulgacdo, em destaque, no sitio da Cooperativa;

¢) Comunicacdo aos associados por intermédio de circulares ou meios
telematicos.

Paragrafo Primeiro: Ndo havendo no horario estabelecido quérum de instalacdo, a
Assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convoca¢des, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacdo por uma ou outra
convocacdo, desde que assim conste do respectivo edital.

Paragrafo Segundo: A convocacao serd feita normalmente pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, pelo Conselho de Administracdo ou ainda apds solicitacdo nao
atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.

Paragrafo Terceiro: Solicitacdo mencionada no Paragrafo Segundo por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo dos seus direitos, deve ser encaminhada a sede da
Sociedade Cooperativa através de carta registrada com aviso de recebimento e
enderegada ao Conselho de Administragdo. A carta deve conter os motivos da
solicitacdo, o livro contendo o nome e a assinatura dos associados interessados, assim
como a pauta a ser fixada em seu edital.

Artigo 252, O Edital de convocagdo deve conter:

a) A denominag¢do da Cooperativa, seguida da expressdo: Convocagdo da
Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria;



b) O dia e hora da Assembleia em cada convocacdo, assim como o local da sua
realizacdo;

c) A sequéncia da convocagao;
d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) O numero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito de
calculo de quérum de instalacao;

f) Local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocacao.

Artigo 262. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presengas da Assembleia, é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocagao;
b) Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocacao;
¢) 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

Artigo 272. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, secretariado por um associado indicado pela
Assembleia, que lavrard a ata, podendo ser convidados a participar da mesa os demais
ocupantes de cargos estatutarios.

Paragrafo Primeiro: Na auséncia do Presidente do Conselho de Administra¢do, assumira
a diregao da Assembleia Geral o Vice-Presidente do Conselho de Administragao, ou,
ainda, um membro do Conselho de Administracdo, que convidard um associado para
secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

Paragrafo Segundo: Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo Conselho de Administragao, os
trabalhos serdo presididos e secretariados por associados indicados pela Assembleia.

Artigo 282. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram direta
ou indiretamente, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates,
incluindo o direito imediato de ampla defesa quando citados nominalmente.

Paragrafo Primeiro: Na Assembleia Geral em que for discutida a prestacdao de contas do
Orgado de Administragdo, o Presidente do Conselho de Administragdo, logo apds a leitura
do relatdrio da gestao, das pecas contdbeis e da recomendacdo do Conselho de



Administragdo sobre a aprovagao ou nao das pegas, suspendera os trabalhos e convidara
o plenario a indicar um associado para dirigir os debates e a votacdo da matéria.

Paragrafo Segundo: O Presidente indicado escolherd, entre os associados, um
Secretario para auxilid-lo nos trabalhos e coordenar a redagao das decisOes a serem
incluidas na ata.

Paragrafo Terceiro: Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros dos érgaos
estatutdrios deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia
Geral, para prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados incluindo o direito
imediato de ampla defesa quando citados nominalmente.

Artigo 292. As deliberacdes da Assembleia Geral poderdo versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocacao.

Paragrafo Primeiro: As decisdes serdao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com
direito a votar, tendo cada associado um voto, vedada a representacdo por meio de
mandatarios.

Paragrafo Segundo: Em principio, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto.

Paragrafo Terceiro: As deliberacdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de
votos dos associados presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos
assuntos enumerados no Artigo 46 da Lei n25.764, de 16 de dezembro de 1971, quando
serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes;

Paragrafo Quarto: O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata lavrada em
livro préprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo Secretario,
pelo Presidente da Assembleia e por, no minimo, 3 (trés) associados presentes.

CAPITULO SETIMO
Da Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 302. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no prazo legal, apds o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes
assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

a) Prestacdo de contas do Orgdo de Administracdo, e da recomendacdo do
Conselho de Administragdo sobre a aprovagdo ou ndo das pecgas,
compreendendo o relatério da gestdo, balangos levantados no primeiro e
segundo semestres do exercicio social e demonstrativo das sobras apuradas ou



das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para cobertura das
despesas da Sociedade;

b) Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos
Obrigatodrios, ou rateio das perdas verificadas;

c) Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragao;

d) Quando previsto, fixacdo do valor da cédula de presenca dos Conselheiros de
Administracdo, dos honorarios do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
de Administracao e do valor global para pagamento dos honorarios, gratificacdes
e/ou beneficios dos membros da Diretoria Executiva;

e) A fixacdo dos valores previstos na alinea “d” deste artigo deve respeitar a
Politica de Remuneracdo dos Administradores vigente, aplicavel a Cooperativa,
bem como respeitar o Plano de Cargos e Salarios;

f) Autorizar a alienagdo ou oneragdo dos bens imdveis de uso préprio da
Sociedade;

g) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo
46 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

Paragrafo Unico: A aprovacio do relatério, balangos e contas do 6rgdo de administracdo

ndo desonera de responsabilidade os Administradores e os membros do Conselho de

Administracao.

CAPITULO OITAVO
Das Assembleias Gerais Extraordinarias

Artigo 312. A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que necessario e

poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que

mencionado no edital de convocacao.

Artigo 322. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto Social;

b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) Mudanca de objeto social;



d) Dissolucdo voluntaria da Sociedade e nomeacao de liquidante;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico: S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes
com direito de votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO NONO
Do Conselho de Administragao

Artigo 332. O Conselho de Administracdo serd composto de no maximo de 05 (cinco)
membros e de no minimo de 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria,
todos pessoas fisicas associadas da Cooperativa e na Assembleia Geral em que foram
eleitos, os membros do Conselho de Administracdo reunir-se-do a parte imediatamente
e escolherdo, entre os respectivos membros, o Presidente e o Vice-presidente do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato de
guatro (04) anos, podendo ser reeleitos, observada a obrigatoriedade de renovacao, de
no minimo (1/3) um terco do Conselho e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho de Administracdo serdo destituidos, caso
em que ocorrerd vacancia do cargo:

a) Em qualquer tempo, pela Assembleia Geral;

b) Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa;

c) Portornarem-se inelegiveis ou deixarem de reunir condi¢gGes basicas para o
exercicio do cargo, na forma disposta no artigo 64 do Estatuto Social;

d) Por faltarem as reunides do Conselho de Administracdo, sem justificativa
aceita pelo colegiado, por 3 (trés) sessdes consecutivas ou alternadas, durante o
mandato.

Artigo 342. Competira ao Conselho de Administracdo, com observancia das disposicoes
legais e regulamentares em vigor:

|. Fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Sociedade Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execug¢do, o desenvolvimento
das operacbes e atividades em geral e o estado econOmico-financeiro da
Cooperativa;



Il. Nomear, na forma da regulamentagdo vigente, 2 (dois) Conselheiros
Independentes, sem remuneracao, definindo suas atribuicdes em regulamento
proprio;

Ill. Fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes
atribuicdes especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

IV.Propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;

V. Fixar diretrizes, examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e
orgamentos, acompanhando a execugao;

VI.Aprovar e supervisionar a execu¢ao dos projetos elaborados pela Diretoria
Executiva;

VII. Aprovar e divulgar, por meio de Instru¢des Normativas, Cartas-Circulares,
Circulares e Resolugses, as politicas da Cooperativa;

VIIl. Acompanhar o cumprimento das politicas e das diretrizes de forma a
planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua execugao;

IX. Avaliar mensalmente o estado econdémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, por meio de balancetes e
de demonstrativos especificos;

X. Aprovar ou ndo a politica de captacdo e aplicacdo de recursos recomendada
pela Diretoria Executiva;

XI. Aprovar ou ndo a politica de crédito recomendada pela Diretoria Executiva;

XIl. Aprovar ou ndo a politica de recuperacdo de crédito recomendada pela
Diretoria Executiva;

XIll. Estabelecer normas de controle das operagdes e verificar mensalmente o
estado econémico-financeiro da Cooperativa, por meio dos informes financeiros,
balancetes e demonstrativos especificos apresentados pela Diretoria Executiva;

XIV. Estabelecer dia e hora para suas reunides ordindrias, bem como o hordrio
de funcionamento da Cooperativa;

XV. Acompanhar a execug¢ao das despesas da sociedade cooperativa;



XVI. Deliberar sobre a admissdo, a eliminacdo ou a exclusdo de associados,
podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

XVII. Fixar normas de disciplina funcional, bem como de admissdo e de demissao
dos empregados;

XVIII. Deliberar sobre a convocagdao da Assembleia Geral;

XIX. Realizar compra e venda de bens imdveis e outras transagdes imobilidrias
mediante autorizacdo por deliberacdo da Assembleia Geral;

XX. Elaborar e submeter a Assembleia Geral proposta da Diretoria Executiva
sobre a criacdo de fundos;

XXI. Acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos da area de Auditoria Interna e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelas Auditorias, e determinar
medidas visando as apuracgdes e as providéncias cabiveis;

XXIl. Acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico;

XXIIl. Convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos
sobre assuntos de qualquer natureza;

XXIV. Examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a
Plano de Cargos e Salarios, estrutura organizacional da Cooperativa e normativos
internos;

XXV. Autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXVI. Propor a Assembleia Geral alteracdo no Estatuto Social;

XXVII. Escolher e destituir os auditores externos/independentes, na forma da
regulamentacdo em vigor;

XXVIIl. Contratar, se exigido, os servicos de auditoria interna e Entidade de
Auditoria Cooperativa (EAC);



XXIX. Zelar pelo cumprimento da legislagdo e regulamentagao aplicaveis ao
cooperativismo de crédito, bem como pelo atendimento da legislacdo trabalhista
e fiscal;

XXX.Propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de
instituicdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos na forma da
legislagdo vigente;

XXXI. Nomear e reconduzir a qualquer tempo, por maioria simples, os membros
da Diretoria Executiva, bem como fixar suas atribuicbes e remuneracao,
limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral;

XXXII. Destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva, com
guérum qualificado de dois tergos;

XXXIIl. Requerer, perante o Banco Central do Brasil, a liquidagdo extrajudicial da
cooperativa;

XXXIV. Deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo, doacdo e/ou oneragdo de
guaisquer bens moveis;

XXXV. Deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento;

XXXVI. Estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da
Assembleia Geral.

Artigo 352. O Conselho de Administracdo tem atribuicGes estratégicas, orientadoras,
eletivas e supervisoras, ndo abrangendo funcbGes operacionais ou executivas, as quais
estdo a cargo da Diretoria Executiva.

Artigo 362. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

I. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo;

II. Facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administracdo;

lll. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas delibera¢des do
Conselho de Administracao, respeitado o regimento préprio;



IV.Convocar a Assembleia Geral,

V. Proporcionar, por meio da transparéncia na conducdo das reuniGes, ao
Conselho de Administracdo, a obtencdo de informagdes sobre todos os negdcios
feitos no ambito da Diretoria Executiva;

VI. Proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administracdo,
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

VII. Assegurar que todos os membros do Conselho de Administracdo tenham
direito a se manifestar, com independéncia, sobre qualquer matéria posta em
votacao;

VIII. Decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a decisdao a deliberagao do colegiado, na
primeira reunidao subsequente ao ato;

IX. Permitir, excepcionalmente, a inclusdao de assuntos fora da pauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

X. Salvaguardar e cumprir as demais atribui¢des apresentadas em normativo
proprio;

XI. Designar responsavel para organizar, administrar e secretariar as reunides do
Conselho de Administragao;

XIl. Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 372. E atribuicdo do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituir o
Presidente e exercer as respectivas competéncias.

Paragrafo Unico. O Presidente poderd, mediante autorizacio do Conselho de

Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao Vice-

Presidente.

Artigo 382. Para comprar, alienar, hipotecar ou por qualquer outra forma onerar bens

imdveis, o Conselho de Administracdo dependera de prévia autorizacdo da Assembleia

Artigo 392. O Presidente serd substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-

Presidente, e este sera substituido por um dos demais Conselheiros de Administracao,

escolhido em reunido do Colegiado.



Paragrafo Primeiro: Em caso impedimento por prazo superior a 90 (noventa) dias, o
cargo sera considerado vago, sendo que a vacancia do cargo de Presidente sera suprida
pelo Vice-Presidente e vacancia do cargo de Vice-Presidente serd suprida por um dos
demais Conselheiros de Administracdo, escolhido em reunido do Colegiado.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia de mais de 50% (cinquenta por cento) dos
cargos do Conselho de Administracdo, sera convocada, no prazo de 30 (trinta) dias,
Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento destes cargos, onde os novos
eleitos cumprirdo o restante do mandato dos antecessores.

Paragrafo Terceiro: O Conselho de Administracao se reune, ordinariamente, uma vez
por més, em data previamente aprazada.

Artigo 402. Os componentes do Conselho de Administragdao responderao
solidariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Cooperativa durante sua gestao, até
gue elas se cumpram. Havendo prejuizos, a responsabilidade solidaria se circunscrevera
ao respectivo montante.

Artigo 412. Os componentes do Conselho de Administracdao, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades anOnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Artigo 422, Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a Cooperativa, por seus
administradores, ou representada por associado escolhido em assembleia geral, terd
direito de acdao contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

CAPITULO DECIMO
Da Diretoria Executiva

Artigo 432. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Administragao, é
composta por trés diretores nomeados pelo Conselho de Administracdo, sendo um
Diretor-Presidente que tera as atribuicdes de Diretor Executivo (CEO), um Vice-
Presidente da Diretoria Executiva que tera as atribuicdes de Diretor Financeiro (CFO) e
um Secretario que tera a atribuicdo de Diretor de Riscos (CRO).

Paragrafo Primeiro: E vedado o exercicio simultineo de cargos no Conselho de
Administracao e na Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva reunir-se-a de forma ordinaria mensalmente
registrando as deliberagdes em atas arquivadas junto a sede da Cooperativa, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor-Presidente.



Artigo 442. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, podendo haver reconducdo, a critério do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico: O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

Artigo 452. Nas auséncias ou impedimentos iguais ou inferiores a sessenta dias corridos,
os diretores executivos serdo substituidos da seguinte forma:

I. O Diretor-Presidente serd substituido, nesta ordem, pelo Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, neste caso o Diretor Financeiro, pelo Secretario, neste caso
o Diretor de Riscos;

[I. O Vice-Presidente da Diretoria Executiva, no caso o Diretor Financeiro, em
sua auséncia sera substituido pelo Secretario da Diretoria Executiva, neste caso
o Diretor de Riscos.

§ 1° Em caso de substituicdo, os diretores continuarao respondendo pela sua
area, havendo, nesse caso, acumulac¢ado de cargos.

§ 2° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipéteses de
vacancia automatica previstas no paragrafo segundo do art. 33 deste Estatuto
Social.

Artigo 462. Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo na Diretoria Executiva ou
impedimento superior a 60 (sessenta) dias, o Conselho de Administracdo elegera o
substituto, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados da ocorréncia.

Artigo 472. Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato
do antecessor.

Artigo 482. Compete a Diretoria Executiva, atendidas as deliberagdes do Conselho de
Administragao:

I. Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragao, bem como garantir aimplementacdao de medidas que mitiguem
os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

IIl. Supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do
Gerenciamento Integrado de Riscos e de Capital (GIRC);

[ll. Elaborar orgamentos para deliberagdao do Conselho de Administragdao, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado



econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral;

IV. Programar as operacdes financeiras, de acordo com os recursos disponiveis
e as necessidades financeiras dos associados;

V. Elaborar proposta de aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social (FATES) e encaminha-la com parecer a Assembleia Geral;

VI.Fixar, periodicamente, os montantes e os prazos maximos dos empréstimos,
bem como a taxa de juros de modo a atender ao maior numero possivel de
associados;

Vil.Garantir que as operacdes de crédito e garantias concedidas aos membros
de 6rgdos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relacdo de parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam observar
procedimentos de aprovacao e controle idénticos aos dispensados as demais
operacgdes de crédito;

VIII. Fixar o limite mdximo de numerario que podera ser mantido em caixa;

IX. Aprovar a admissdao de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administragao;

X. Prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas adotadas,
visando ao cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execucdo de
projetos, inclusive prazos fixados;

Xl. Zelar e manter informado o Conselho de Administracdo sobre a gestdo de
riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

Xll. Informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econbmico-
financeiro e sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

XIll. Deliberar sobre a contratacdo de empregados, os quais ndo poderdo ser
parentes entre si ou dos membros dos 6rgaos de administracdo, até 1° grau,
em linha reta ou colateral e fixar atribuicOes, alcadas e saldrios;

XIV. Avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de Administracao qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

XV. Administrar os servigos e as operagdes da Cooperativa;



XVI.Regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa;

XVII. Autorizar e contratar Consultoria e Assessoria de Marketing, financeira e
Juridica, entre associados ou ndo, desde que previstos no planejamento
aprovado pelo Conselho de Administracao;

XVIII. Autorizar a assuncdo de obrigacGes, compromissos e direitos;

XIX. Autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de carater eventual ou
nao;

XX. Estabelecer e zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional
fagam parte da cultura organizacional e que sejam observados por todos os
empregados;

XXI. Aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

XXIIl. Elaborar proposta de criacdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administragao;

XXIII. Estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

XXIV. Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no
Planejamento Estratégico;

XXV. Adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Auditoria
Interna, da Auditoria Independente/Externa e da area de Controle Interno;

XXVI. Zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentagao aplicaveis ao
cooperativismo de crédito.

Paragrafo Unico: As atribuicdes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacado obrigatdria de funcdes por area de atuacao.

Artigo 492. Compete ao Diretor-Presidente, neste caso Diretor Executivo (CEO), da
Cooperativa:

I.Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais de entidades de representag¢ao do cooperativismo;



Il. Supervisionar as operagoes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as
decisGes do Conselho de Administracdo;

[1l. Conduzir o relacionamento publico e representar a Cooperativa em juizo ou
fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar tal atribuicdo a outro diretor;

IV.Coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragao;

V. Representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestacdo de contas
para o Conselho de Administracdo;

VI. Supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econémico-financeiro da Cooperativa;

VIIl. Convocar e coordenar as reunioes da Diretoria Executiva;

VIIl. Outorgar mandato a empregado e/ou advogado da Cooperativa,
juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes, extensado e validade do
mandato;

IX. Decidir, em conjunto com o diretor financeiro, sobre a admissao e a demissao
de empregados;

X. Resolver os casos omissos, em conjunto com os demais diretores;

Xl.Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva as medidas que julgar conveniente;

XIl. Lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das
reunioes da diretoria e do Conselho de Administracdo;

Xll. Propor ao Conselho de Administragao as decisdes estratégicas relacionadas
com o futuro da sociedade;

XIV. Acompanhar a execu¢do das medidas que o Conselho de Administragao
recomendar ou determinar a outro membro da Diretoria Executiva;

XV. Autorizar as despesas administrativas e patrimoniais conforme as alcadas
definidas nos normativos internos;



XVI. Dirigir no mais alto nivel as relagdes publicas da Cooperativa e orientar sua
publicidade institucional;

XVII. Zelar pela imagem institucional da Cooperativa para que, em harmonia e
unido com os demais diretores, as politicas, diretrizes e objetivos fixados pelo
Conselho de Administracdo sejam adequadamente cumpridos;

XVIIIl. Submeter ao Conselho de Administracdo proposta de estrutura
organizacional da Cooperativa e dirigir, em comum acordo com a Diretoria
Executiva, sua politica de pessoal no que se refere a contratagdo, demissao,
avaliacdo, remuneracdo, promocao, assisténcia, disciplina e desenvolvimento
dos recursos humanos, de acordo com as normas internas;

XIX. Coordenar a elaboracdo do relatério de prestacao de contas dos érgaos da
administracdo, ao término do exercicio social, para apresentacdo a Assembleia
Geral, de acordo com o previsto no Estatuto Social;

XX. Avaliar e submeter a apreciagao do Conselho de Administragdo o Manual de
Organizacdo da Cooperativa;

XXI. Assinar os termos de eliminagdo de associados;

XXIl. Assinar conjuntamente com um diretor, cheques, cartas de crédito,
contratos e quaisquer outros documentos de responsabilidade da Cooperativa
relativos a gestdo administrativa;

XXIIl. Autorizar as despesas administrativas e patrimoniais, de acordo com as
al¢adas estabelecidas pela regulamentagdo e politicas vigentes;

XXIV. Dirigir o relacionamento da Cooperativa com o0s organismos
cooperativistas nacionais e internacionais, representando-a em reunides
congressos e seminarios, atribuicdo esta que podera delegar a qualquer outro
associado em condicOes de fazé-lo;

XXV.Informar e orientar o quadro social quanto as operacgées e atividades da
Cooperativa, estabelecendo seu hordrio de funcionamento;

XXVI. Dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e
Compliance, de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e
exigéncias regulamentares;

XXVII. Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e
de telecomunicacdes;



XXVIIl. Cumprir as demais atribuigdes previstas para a Diretoria Executiva, bem
como executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 502. Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva, neste caso o Diretor-
Financeiro (CFO):

|. Assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de sua area;
Il. Substituir o Diretor-Presidente e o Diretor de Riscos, quando indicado;

[1l. Dirigir as fun¢des correspondentes as atividades fins da Cooperativa como as
operacdes ativas, passivas, acessorias, especiais e outras regimentais;

IV.Gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes
regulamentares;

V. Executar as atividades operacionais no que tange a concessdo de
empréstimos, a oferta de servicos e a movimentacdo de capital;

VI.Executar as atividades relacionadas com as funcdes financeiras como fluxo de
caixa, captacao e aplicacdo de recursos, demonstracdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custos e outras determinadas pela regulamentacdo e politicas
vigentes;

VII. Zelar pela seguranca dos recursos financeiros e de outros valores mobiliarios;
VIII. Elaborar e acompanhar a execug¢do do Planejamento Estratégico;

IX. Decidir, em conjunto com o Diretor-Presidente, sobre a admissdo e a
demissdo de pessoal;

X. Outorgar mandato a empregado e/ou advogado da Cooperativa, juntamente
com o Diretor-Presidente, estabelecendo poderes, extensdo e validade do
mandato;

XI. Desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao;

XIl. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor-Presidente;



XIll. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

XIV. Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes;

XV. Cumprir as demais atribuicGes previstas para a Diretoria Executiva, bem
como executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 512. Compete ao Secretdrio da Diretoria Executiva, neste caso o Diretor de Riscos
(CRO):

|. Assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos de sua area;
IIl. Substituir o Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro quando necessario;

[Il. Dirigir e executar as atividades administrativas no que tange as politicas de
recursos humanos, tecnoldgicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa
como as operacOes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro,
recuperacao de crédito etc.;

IV. Gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes
regulamentares;

V. Acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e
controles necessdrios para sua regularizacao;

VI. Coordenar o encaminhamento de titulos em atraso aos drgdos de restricao
de crédito e para cobrangas extrajudiciais e judiciais;

VII. Elaborar as andlises periédicas sobre a evolucdo das operacdes, a serem
apresentadas a diretoria e ao Conselho de Administracao;

VIII. Orientar e acompanhar a execuc¢do da contabilidade da Cooperativa, de
forma a permitir visdo permanente da situacdo econdmica, financeira e
patrimonial, zelando pela seguranca dos bens e outros valores patrimoniais;

IX. Estabelecer estratégias e diretrizes para a execugao de atividades comerciaise
operacionais;

X. Garantir que todos os processos sejam eficientes e produtivos, adequando
produtos e servigcos as necessidades dos cooperados;



Xl. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor-Presidente;
XIl. Orientar, acompanhar e avaliar a atuacao do pessoal de sua area;

Xlll. Outorgar mandato a empregado e/ou advogado da Cooperativa,
juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do
mandato;

XIV. Assinar conjuntamente com o Diretor-Presidente, o Diretor Financeiro, ou
com mandatarios regularmente constituidos os documentos derivados da
atividade normal da gestao;

XV. Auxiliar todas as dareas da Cooperativa, especialmente os Postos de
Atendimento, garantindo o melhor resultado para Cooperativa e cooperados;

XVI. Desenvolver outras atribui¢cdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administragao;

XVIl.Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral;

XVIII. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

XIX. Cumprir as demais atribuicdes previstas para a Diretoria Executiva, bem
como executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracao;

XX. Monitorar todo funcionamento operacional da Cooperativa;

XXI. Gerenciar, acompanhar e garantir o melhor desempenho das areas de
cadastro, Tl, comercial e marketing;

XXII. Administrar e controlar o cumprimento dos convénios estabelecidos.
Artigo 522. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

I. Ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo
o mandato ad judicia;

Il.Devera especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. Devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto
com um Diretor.



CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Do Balancgo, Sobras, Perdas e Fundos

Artigo 532. O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados
semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano,
devendo também ser levantado mensalmente balancete de verificacao.

Paragrafo Primeiro: Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdao deduzidos os
seguintes percentuais para os Fundos Obrigatdrios:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES.

Paragrafo Segundo: As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos
Obrigatdrios, serdo distribuidas aos associados proporcionalmente as operacdes
realizadas com a Cooperativa, salvo deliberacdo em contrario da assembleia geral,
sempre respeitada a proporcionalidade do retorno.

Paragrafo Terceiro: Os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serdao cobertos
com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante
rateio entre os associados, na razdo direta dos servicos usufruidos.

Artigo 542, Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas ndo operacionais e os
auxilios ou doagcbes sem destinacdo especifica.

Artigo 552. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Artigo 562. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a
prestacdo de assisténcia aos associados e seus familiares, e aos empregados da
Cooperativa, segundo programa aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico: Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados
mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Artigo 572. Os Fundos Obrigatdrios constituidos sdo indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de dissolugdo ou liquidacdao da Cooperativa, hipétese em que serdo
recolhidos a Unido na forma legal.



Artigo 582. Além dos fundos previstos na legislagao vigente, a Assembleia Geral podera
criar outros fundos e provisGes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins
especificos, com carater temporario, fixando o modo de formacdo, de aplicacdo e de
liguidagao.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Da Dissolugao e Liquidagao

Artigo 592. A Cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade
em que serdo eleitos 1 (um) liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para
proceder a sua liquidacao:

a) Quando assim o deliberar a Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte)
associados nao se dispuserem a assegurar a sua continuidade;

b) Devido a alteragdo de sua forma juridica;

c) Pela reducdo do nimero minimo de associados ou do Capital Social minimo,
se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis)
meses, eles hdo forem restabelecidos;

d) Pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar;

e) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
corridos.

Paragrafo Primeiro: O processo de liquidagdo sé podera ser iniciado apds a audiéncia
do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Segundo: Em todos os atos e operagbes, o liquidante deverd usar a
denominac¢ao da Cooperativa, seguida da expressao: "Em liquida¢ao".

Paragrafo Terceiro: A dissolucdo da Sociedade importard no cancelamento da
autorizacdo para funcionar e do registro.

Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral poderd destituir o liquidante e os membros do
Conselho Fiscal a qualquer tempo, nomeando os seus substitutos.

Artigo 602. O liquidante tera todos os poderes normais de administracdo, podendo
praticar atos e operacdes necessdarios a realizacdo do ativo e pagamento do passivo
respeitando a ordem de liquidagao dos passivos prioritarios.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO



Das Disposi¢coes Gerais

Artigo 612. Dependem da prévia e expressa aprova¢do do Banco Central do Brasil os
atos societdrios deliberados pela Cooperativa, referentes a:

a) Eleicdao de membros do Conselho de Administragao;

b) Reforma do Estatuto Social;

¢) Mudanca do objeto social;

d) Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

e) Dissolucdo voluntaria da Sociedade e nomeacao do liquidante e dos Fiscais.

Artigo 622. N3o pode haver parentesco até o 22 (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, dentre o agrupamento de pessoas componentes do Conselho de
Administragao.

Artigo 632. E vedado aos membros de Orgdos Estatutarios e aos ocupantes de funcdes
de Geréncia participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital
de qualquer instituicdo financeira ndo cooperativa.

Artigo 642. Constituem condi¢Ges basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de
cargos do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva da Cooperativa:

a) Ter reputacdo ilibada;

b) Nao ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

c) N&o estar declarado inabilitado para cargos de administracdo nas Instituicoes
Financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou em outras institui¢des sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagao
de 6rgaos e entidades da administracdo publica direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacdo e as companhias abertas;

d) Ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,



emissdao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

e) Ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

Artigo 652. A filiacdo ou desfiliacdo da Sociedade a cooperativa central de crédito devera
ser deliberada pela assembleia geral, apds recomendacdo da Diretoria Executiva e
aprovacado do Conselho de Administracdo que devem convocar a Assembleia Geral para
aprovacdo ou nao, incluindo neste ato apresentacdo dos motivos que levaram a tal
recomendacgao.

Paragrafo Primeiro: A filiacdo pressupde autorizacdo a cooperativa central de crédito
para supervisionar o funcionamento da Sociedade e nela realizar auditorias, podendo,
para tanto, examinar livros e registros de contabilidade e outros papéis, ou documentos
ligados as suas atividades, e coordenar o cumprimento das disposicdes regulamentares
referentes a implementacado de sistema de controles internos.

Paragrafo Segundo: Para participar do processo de centralizacdo financeira, a Sociedade
devera estruturar-se adequadamente, segundo orientacdes emanadas da Cooperativa
Central de Crédito.

Paragrafo Terceiro: A Cooperativa responderd solidariamente com o respectivo
patrimbnio, pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa Central de Crédito,
exclusivamente em decorréncia de sua participacdo no Servico de Compensacdo de
Cheques e Outros Papéis.

Artigo 662. A Cooperativa mantera Ouvidoria com o objetivo de assegurar a observancia
das normas relativas aos direitos dos associados e usuarios, e de atuar como canal de
comunicacdo entre a Entidade, seus associados e demais usudrios de seus produtos e
servicos, inclusive na mediacdo de conflitos, conforme regras e fluxos que atendam as
especificidades da Cooperativa, com as seguintes atribuicdes:

a) Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequadoas
reclamacdes dos associados e usudrios de produtos e servicos da Cooperativa,
nao solucionadas pelo atendimento habitual realizado pela Sociedade;

b) Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;



c¢) Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, que nao
poderd ultrapassar o limite fixado pelos normativos aplicaveis;

d) Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o
prazo regulamentar;

e) Propor ao Conselho de Administracido medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das
reclamacodes recebidas;

f) Elaborar e encaminhar a auditoria e ao Conselho de Administracao, nos
prazos regulamentares, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagao

o_n

da Ouvidoria, contendo as proposicées de que trata a alinea “e”.

Artigo 672. O Ouvidor sera designado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa,
cumprindo mandato por prazo de 30 (trinta) meses, respeitados os requisitos previstos
na regulamentacao vigente, devendo atender as seguintes condi¢des basicas:

a) Reunir reputacdo ilibada;

b) Conhecer a estrutura da Cooperativa;

¢) Ter dominio essencial dos produtos e servicos operados pela Cooperativa;
d) Preferencialmente, ser graduado em curso superior.

Paragrafo Unico: O Ouvidor, por decisdo do Conselho de Administracdo, deixara as
funcdes nas seguintes hipoteses:

a) Quando ndo mais atender aos requisitos regulamentares e as condicbes
basicas previstas no artigo anterior;

b) Em caso de desidia;

¢) Emrazao de praticas e condutas que, a critério do Conselho de Administracao,
por mostrarem-se incompativeis com o posto ocupado, justifiguem a
substituicdo.

Artigo 682. Em relacdo a Ouvidoria, a Cooperativa compromete-se a:

a) Criar condicGes adequadas para o seu funcionamento e assegurar que a sua
atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isengao;



b) Assegurar o acesso as informacdes necessdrias para a elaboracdo de respostasas
reclamacgbes recebidas, apoiando-a administrativamente, inclusive quanto a
requisi¢ao de informagdes e documentos para o exercicio da sua atividade.

Porto Alegre, 30 de abril de 2024.

Henrique Cylon Thomé Guilherme Haygert Riffel Dornelles da Rocha
Diretor-Presidente (CEO) Advogado-OAB/RS n? 67.415



