Crece muda para

ATENDER

A Crece ja estd funcionando na sua
nova sede, ocupando o 2° andar do
conjunto 201 do edificio Oyster Center,
localizado na Rua S3o Manoel, 1197. Na
verdade, a Crece esta na mesma rua e no
mesmo edificio, tendo trocado apenas as
salas. Agora no segundo pavimento,
ganhou mais espaco e conforto para o
atendimento do seu quadro associalivo. A
mudanga integra o projefo de
modemizacdo da Cooperativa, que vem
sendo implantado nos Gltimes cinco
anos

Devido ao crescimento re-
gistrado nos Gltimos anos, as an-

Novas instalages
foram apresentadas 4
Diretoria, Conselheiros

tigas inslalagbes da Crece ja ndo eram
mais adequadas, confima o gerente
Henrique Thome: "Além do aumento dos
associados e, consegUentemente, do
movimenlo didrio registrado na sede,
tivemos a ampliagdo dos servicos
prestades. Nossa sede agora estd mais
bem equipada para poder funcionar
adeguadamente & receber nossos
associados com a alengio que eles
merecem.”

EDITORIAL

Resguardar o
patrimdnio

Danda conlinuidade a um
trabalho de responsabilidade
social atribuida & Direloria e
a0 Conselho de
Administracao, no sentido de
salvaguardar 0§ inferesses de
toda a colelividade, pilar
mestre desta enlidade, a
CRECE vem cumprindo
determinagdes no sentido de
implementar mecanismos que
visem resguardar o
patrimdnio dos seus
A550CIA005

Felizmente a maioria do
nosso guadro social lem
conscigncia da importdncia
de manter as suag
obngagbes em dia e, com
1550, 08 recursos estio lendo
um mathor aproveilamento e
conseqoente relomo,

A comrante do
cooperativismo ndo deve ser
interrompida, e a quilagdo
o5 compromissos permite a
continuidade do sistema e o
financiamenio aos demais
a550¢iados que da CRECE
s& uliizam ha fanlos anos.

O convénio com o SPC &
uma medida prevenliva e
necessdna diante daqueles
POUCOS Cas0s em que a
Cooperativa j& buscou fodas
as formas possiveis de
contato, visando regularizar a
siluacdo de pendéncia dos
associados. Infelizmente,
também neste meio, algumas
pessoas colocam seus
interesses pessoars acima
o5 inleresses da Enfidade.

Cabe ressalfar que esfe
convénio ndo visa restringir o
crédito a ninguém, mas
apenas regularizar situagoes
pendentes que a Cooperaliva
tem dificuldades para
solucionar. Acreditamos que,
com esla medida, 05 poucos
associados abrangidos nesta
siluagdo procurem a CRECE
e facilitem a regulanizagdo.
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PERFIL l Luiz Fla:rnzzndes d_f-' Hernandes Marques
Participacao e apoio as entidades

posentado na CEEE em 1996, o engenheiro oferecidos, tanto coletiva como individualmente. Primeiro

industrial Luiz Fernandes de Hernandes Marques é oferecer minha participagao, para depois ganhar.

um dos tantos eletricitarios que ndo aceitaram a jan
ociosidade. Depois de prestar concurso na CGTEE, Uma avaliacfio sota o papel da Grece.
refornou ao trabalho em 2004, em Candiota. Associado da
Crece pela seguranga que esta representa, ele diz que é
preciso participar das entidades e apoia-las.

Marques: A Crece & um importante 6rgao de classe, e a

gente tem que participar. O ideal seria até nunca utilizar os

servigos, mas quando for preciso, podermos contar com
esta importante e rapida opgao.

Antes de tudo, vocé € um
adepto do cooperativismo?

Marques: Acredito no sistema
onde o proprio associado € o
patrdo. Assim & o
cooperativismo. Assim & a Crece.
E sobre a experiéncia de
Candiota...

Marques: Acreditando no

. cooperalivismo, criamos, entre
Como vocé avalia ds nossas mjegasl uma wﬂperaﬁva de
entidades de classe? preslacdo de servigos, a
Marques: Sempre pensei que Cooptec.

Ef‘ﬂ_élmﬂ obrigagao para nés, eletricitarios, participar das Um conselho aos eletricitarios mais jovens.
enlidades de classe, qualquer que sefa. Umdever. BU. 3,00y . par anoiar as iniciativas e as entidades que
penso assim: primeiro devo me associar, participar e depois buscam o beneficio coletivo, pensando no seu

ver:se posso usufruir de algum beneficio nos servios fortalecimento. Os beneficios retornam naturalmente.

Como aconteceu a sua carreira
eletricitaria?

Marques: Eu tinha terminado a
Escola de Engenharia e
precisava trabalhar. Fui
aprovado nos testes e admitido
na CEEE. A CGTEE foi uma
opgao para nao ficar parado.
Penso que ainda tenho muito a
contribuir.

Candiota vai receber Posto de Atendimento

mento natural da Entidade: “Estamos muito
otimistas com esta primeira experiéncia. Ja
tinhamos este desejo e compromisso de
promover a expansao, que sera concretiza-
do agora. Com certeza, & apenas o primeiro
Posto do nosso projeto. Ja estamos estu-
dando a possibilidade de instalar outros pos-
tos em municipios como Pelotas e Osdrio.”

Na pratica, um Posto da Crece possibilita
a aproximagao com os eletricitarios e asso-
ciados. “Muitos ainda tém dlvidas sobre o
funcionamento da Cooperativa, e este con-

- tato direto possibilitara a expan-
sao dos beneficios prestados
pela Crece”, avalia Thomé.

As tratativas sdo conduzidas
pelo gerente e subgerente da
Crece, Henrique e Cassiano,
respectivamente, com a
participagao de Genésio Antonio
Vieira Avancini e Fullvio Luiz
Wermner Ferreira.

Estdo sendo tomadas as ultimas tratativas
que visam a instalagdo em Candiota de um
Posto de Atendimento Cooperativo (PAC) da
Crece, com sede no antigo Clube de Maes, na
Vila Residencial. Com atendimento prestado
pelo colaborador Genésio Avancini, o0 Posto
representara um importante canal de comuni-
cacdo e contato com 0s associados de
Candiota e Regiao.

O presidente da Crece, Cylon Ruben
Thome, avalia este passo como um cresci-

Genésio (E), Cassiano,
Henrigue e Filvio,
em Candiota




SENPRE ATENTO..

Captagao

Depois de implantar 0 Recibo de
Deposito Cooperativo (RDC), a Crece
prepara o lancamento de um produlo
ingdilo para a Familia Elelricilaria
gaucha, volfado a caplagdo mensal
remunerada de recursos. A sistemafica
de desconto em folha ou débito em conta
frard ainda mais facllidades aos
interessados em realizar economia.
Aguarde fodos o5 defalhes no proximo
Boletim da Crece.

Visitas ao interior

O gerente Henrique e o subgerente
Cassiano esfdo dando continuidade ds
visitas a0 intenior do Estado. Os objetivos
530 a dvulgagao do cooperalivismo & a
expansdo das alividades da Crece aos
eleincitanos em fodos os recanlos do RS
A Crace 6 uma das mais antigas e fra-
dicionais cooperativas de crédito do RS
Dai resulia a sua credibilidade.

Cartoes da Crece

Sequindo a lendéncia das coope-
ralivas de credito, que buscam a
modernizagao, a redugdo de cusios e o
aumenlo de receifa, como qualquer
empresa, a8 Crece estd estudando a
possibilidade de adolar os cartdes
miltiplos e de crédito, que os bancos
comerciais oferecem ha anos aos seus
correnlistas. As cooperalivas dispbe de
parcena com um agente financeiro que
permite a participagdo do sistema
financeiro, como na compensacao de
cheques, porexempio,

Futebol

Aequipe da Crece (folo) participou do
Tomeio de Conlralemizagdo de final de
anp, promovido pelp Grémio Esportivo
Forca e Luz. E o nosso tradicional
prestigio & ftradicional Entidade dos
gletncitanos ligada ao esporie amador,
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SICREDI confirma o crescimento
do Cooperativismo de Crédito

0 Sislema de Crédilo Cooperativo
SICREDI alua nos estades do Rio
Grande do Sul, Parand, Mato Grosso
do Sul, Mato Grosso, Sdo Paulo, Santa
Catarina, Tocantins, Rondbnia e
Goias, oferscendo cerca de 860
unidades de alendmento & contando
ocom mats de 310 mil associados.

Com onigem essencialmenie no
selor primario, o SICREDI atua
forlemenie também nos centros
urbanos, por intermédio das
cooperativas de livre admissdo efou
por meio de cooperativas de crédito
segmentadas, que 580 aquelas liga-
das a calegorias profissionals ou

segmentos econdmicos: especificos.
Com o fortalecimento insfitucional do
SICREDI e de outras instituighes de
mesma nalureza, foi crescendo a &
brangéncia de aluacio do coope-
ralivismo de crédito, com a significativa
ampliagdo do volume de recursos
administrados, o aumento do con-
tingente de associados e a disponi-
bilizacio de uma maior gama de produ-
tos e Servigos.

Em julho de 2005, os ativos totais
administrados pela instituigdo
regisiraram um crescimenio de 14% em
COMPAraga0 Com o mesmo periodo do
exercicio anterior, atingindo cerca de RS
48 bihdes. O patrimdnio

0S NUMEROS DO SICREDI L‘ggggf‘ﬂ"m;j% Jese
860 unidades de atendimento RS m,ﬁ:ﬂ: mﬁmﬁm
910 mil associados niimeros do SICREDI reflete o
132 cooperativas de crédito singulares] potencial de crescimento do
| Cinco centrais estaduais cooperalivismo de crédito no
Um banco cooperativo pafs, que se consolida como
Uma correfora de seguros melo de organizacao econd-
UREARTSAIENS 08 cHioR mmff:ﬁ?rj:ﬁm com
Uma adm de
Uma mm 7 mm %0 SIGHEN D8 &

Participar da Assembléia Geral
é direito e dever do associado

“0s cooperativados devem cullivar o habito de participar ativamente das
discusses e decisbes das suas enlidades, inclusive para depois poderem
cobrar o5 resultados.” A avaliagio é do Assessor Juridico da Crece, Dr.
Mario Celso Kellermann. Ele lembra que a sociedade cooperaliva tem uma
visdo muito diferente da sociedade empresarial tradicional, e que cada
associado & um propnetario: “0s associados exercam o papel de socios da
cooperativa, que val fazer valer na voz, na opiniao, no volo da maioria, a
definigao das direlnizes entendidas como 5 as mais apropriadas ao futuro da

cooperativa.”

Kellermann lembra que na sociedade cooperativa surge o principio da
singulanidade do volo, independentemente do valor de capital social que
cada um tem: "Entao, na assembleia geral, todos 05 associados serdoiguais
& cada volo é conlado individualmente. A assembléia geral é o elemento
méximo e de suma importéncia para o associado, na medida em que estard
definindo 0s rumos para a sua cooperaliva. A participagio na assembléia é
um exercicio basico dos seus direitos sociais.”

Depoimento:

“‘Com mais associados
seremos ainda mais fortes.”

4 ! Cvion Priben Thame. Prasidents da Grecs

NOTAS

Relagao simples

‘Na pratica, uma
cooperaliva de crédilo propde
uma relagao mais simples,
menos formal e menos fensa
NS pequenos negocios
bancarios, sandp assim o
caminho para a garantia de
acesso de paquenos
poupadores & usuanos de
crédifo ao Sistema Financeiro”,
explica José Jaime Groth,
presidente da Cooperaliva de
Crédifo do Vale do Sinos.

Sistema eficaz

Segundo o relatono do
Banco Mundial, “sera dificd
encontrar um sistema mais
eficaz do que 0 cooperalivo
para encorajar e estimular a
populaghes na realizagdo de
programas de
desenvolvimento”.

0 cooperativismo possul
uma bandeira formada pelas
sele cores do arco-ins,
aprovada pela ACI em 1932,
como simbolo de paz e
esperanga. Cada cor tem seu
proprio significado;

Vermelho coragem &
significado proprio;

Alaranjado visdo de
possihilidade do futuro;

Amarelo desafio em casa,
familia 8 comunidade;

Verga crescimento de
ambos, individual (como
pessoa) e dos cooperados;

Azul horizonle distanle,
necessidade de ajudar 0s
menos aforfunados, unindo-os
ung &0§ oulros;

Anil pessimismo,
lembrando a necessidade de
ajudar a si proprio e aos outros
alravés da cooperagao;

Violefa beleza, calor
humano & colequismo.



O segredo esta na mobilizacao das pessoas

O presidente da Central SICREDI RS, Orlando Muller, e o vice-presidente Gerson Seefeld falam das perspectivas, dos
principais desafios e explicam por que é t3o importante comemorar esse marco de um quarto de século da refomada
do cooperativismo no Rio Grande do Sul. Segundo eles, um dos grandes motivos de o Sistema ter chegado onde
chegou e um dos fatores principais para o seu continuo desenvolvimento & a mobilizagdo das pessoas.

Por que marcar esses 25 anos de refomada do coopera-
tivismo de crédito no Rio Grande do Sul, gue depois se
expandiu para todo o Brasil?

Orlando Muller - Essa comemoragao & vital para reconhecer
o trabalho das pessoas que ocuparam posicoes de lideranga
dentro do Sistema e que, na realidade, representam muilas
outras. Elas foram fundamentais para retomar o cooperativismo
de crédito e fazer com que hoje, 25 anos depois, tivessemos
quase um milhdo de associados, presentes em cerca de mil
comunidades s6 no Rio Grande do Sul, e com reconhecimento
estadual, nacional e internacional,

Gerson Seefeld - OQutra questao importante & que esses 25
anos de caminhada foram marcados por grandes batalhas, por
grandes conquistas. E é fundamental registrar o trabalho que as
cooperativas desenvolveram nas comunidades, o exemplo que
deram.

Essas batalhas referem-se & “época do nao pode”
citadano livro sobre os 25anos?

Orlando Muller - Sim, quando comegamos essa retomada,
viviamos a era do “ndo pode”. As cooperativas ndo podiam fazer
pralicamente nada, eram totalmente engessadas. Mas, gracas
ao trabalho que foi feito, & seriedade com que todos os
processos foram conduzidos e ao desprendimento das pessoas
em querer reconstruir um sistema gue servisse as comuni-
dades, 0 cooperativismo de crédito foi conquistando credibili-
dade. Hoje, faltam algumas questdes pontuais, alguns
convénios com o poder pablico, entretanto as cooperativas tém
todos os instrumentos para atender

categorias pro-
fissionais. Ja um outro
grupo necessita do
crescimento wvertical,
precisa fidelizar seus
associados com o0
nosso amplo portfalio
de produtos.

Gerson Seefeld -
O cenario & extrema-
mente positivo e favo-
ravel. No entanto, fica
o desafio de reafirmar,
de forma cada vez

mais solida, o conceilo
de “ser mpgm[ivﬁ'. Dn"ﬂﬂﬂﬂ MH"EI" =] GEF‘SQH

Que todas tenham Seefeld, recebendo pelo
uma agao equilibrada, ﬁgﬁg?_'::?j;;:feu cDL
tanto no campo J

econdmico como no

social, fazendo valer o simbolo universal do cooperativismo que
580 0s dois pinheiros (um representa o lado social e o oultro, 0
lado financeiro). Atualmente, trabalhamos bastante com a
comunidade escolar, alravés do programa Unido faz a Vida.
Também iniciamos atividades junto aos jovens, com as futuras
liderancas e, acima de tudo, estamos atuando na preparagio dos
associados. Eles devem estar conscientes do seu papel, das
suas responsabilidades.

Como esta o cooperativismono RS7?

bem o associado, para fideliza-lo. e Orlando Muller - Se analisarmos hoje o cooperativis-
E quais os desafios para os "Gragas a seriedade, o0 Mo como um todo, estamos proximos a 2% de partici-

pacdo no PIB financeiro em termos de administragao de

Oriando Muller - Hoje, além da crédito foi conquistando  recursos disponiveis. Mas se verificarmos do ponto de vista

proximos 25anos? cooperativismo de
legislagdo bastante avangada em credibilidade.”
lermos de cooperativismo, temos um Orlando Muller

apoio institucional muito gr.ande O —

contamos com um sistema tecnologico

que nos coloca na vanguarda do atendimento bancario e
financeiro. Ou seja, apresentamos todas as condigbes para
continuar nessa frajetdria de crescimento. Os desafios
dependem de cada cooperativa, do seu plano estratégico. Por
exemplo, tem cooperativas que ainda precisam crescer no
senlido horizontal, atendendo mais comunidades, outras
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do Estado do Rio Grande do Sul, como ftemos uma
caminhada de mais tempo, ja chegamos a 7,8% do PIB. E
se plharmos a participagio no interior do Estado, onde
estamos em mais de 400 municipios do RS, o resultado é
ainda melhor: 15% de participacao no PIB nas pequenas
comunidades. O nosso desafio é fazer com que o cooperativismo
também chegue com for¢a as regides metropolitanas. Ja temos
belos exemplos de desenvolvimento nos meios urbanos de
cooperativa, o que comprova gue é perfeitamente possivel
atuar também nessas regides.

CRECE Cooperativa de Economiae Crédito Mituo dos Empregados, Aposentados e Pensionistas da CEEE

Presidente, Cylon Ruben Thomé; 1.° Vice-Presidente, Luiz Edison Schell, 2.2 Vice-Presidente, CésarA. Feijo Machado

Rosemari Nunes da Silva — presidente; Dilmar Siqueira Costa, Oiram Gomes, Aramides Saraiva Rios, Evanir Julio de Freitas, Gilberto
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